Opracowanie dokumentu:

Skrocona wersja wynikow prac zespoléow eksperckich powolanych na kongresie ,, Kryzys
uczelni — kryzys nauki — kryzys pracy” przedstawiona 17. 03. 2015 roku na spotkaniu z
wiceministrem nauki i szkolnictwa wyzszego Markiem Ratajczakiem.

Postulaty dot. doktorantow (bezposrednio):

IV. Zmiany modelu kariery naukowej i poprawa warunkéw studiowania w szkolach wyzszych.

7) Znaczace zwigkszenie puli srodkéw przeznaczanych na stypendia naukowe i socjalne przyznawane
studentom studiow I, II i III stopnia. Wprowadzenie motywacyjnego systemu stypendialnego,
uwzgledniajagcego zarowno sytuacje materialng studenta, jak i jego osiggniecia/wyniki w nauce.

Postulaty dot. finansowania:

1. wzrost finansowania budzetowego badan naukowych- wigkszo$¢ wzrostu powinna by¢
przeznaczona na finansowanie badan statutowych,

2. proporcja finansowania ze zrodet strukturalnych vs finansowania z funduszy grantowych- 80/20.
3. zwigkszenie naktadéw na nauke- 0,15%PKB rocznie
4. w ramach ograniczania wplywu nizu demograficznego na finansowanie uczelni:

a. zwickszenie kosztochtonnos$ci zaje¢ prowadzonych w matych grupach

b. utrzymanie wysokosci dotacji na grupg¢ zajeciowg mimo zmniejszenia stanu osobowego w
grupach do 50%

5. podziat dotacji:

a. stala cze$¢ dotacji: utrzymanie infrastruktury badawczej, wynagrodzenia , utrzymanie
zespotow badawczych

b. zmienna cz¢$¢ dotacji: rozwdj pracownikow (badania wlasne, konferencje, doskonalenie
dydaktyki)

6. finansowanie w ramach dotacji etatdéw naukowo-badawczych (obecnie przewidywane ustawa,
jednak nie finansowane w ramach dotacji)

Dydaktyka:

1. réznicowanie pensum dydaktycznego wedtug stopnia naukowego pracownikow (najwigksze dla dr,
najmniejsze dla prof.)- doktoranci nie zostali uwzglednieni w tym podziale

Zatrudnienie:

1. Zwigkszenie liczby etatéw, zroéznicowanie $ciezek kariery naukowe;j (etaty dydaktyczne, naukowo-
dydaktyczne 1 naukowe), rownowaga etatow asystentéw, adiunktéw i profesorow

2. umowy o prace dla niesamodzielnych na czas nieokreslony (zaczynajac od stanowiska asystenta),
mianowanie samodzielnych pracownikdéw na czas nieokreslony



Ocena dorobku:
1. Osobny system parametryzacji dla poszczegdlnych dziedzin

2. rezygnacja z wykorzystania wskaznikoéw bibliometrycznych opartych na cytowaniach do oceny
dorobku humanistow- przynajmniej do czasu opracowania wskaznikéw uwzgledniajacych cytowania
w monografiach, pracach zbiorowych i ,,wszystkich czasopismach uznanych przez badaczy z dane;j
dyscypliny za wartosciowe”

2. ekspercka oceny tre$ci (warto$ci) czasopism (zamiast oceny opartej na jezyku i miejscu wydawania
publikacji)

3. ujawnienie recenzji wydawniczych oraz recenzji wnioskow grantowych

4. zwigkszenie punktacji czasopism z listy B

5. premiowanie publikacji open access

6. brak ograniczen liczby monografii w ocenie parametrycznej humanistycznych jednostek naukowych

7. docenienie redagowania czasopism i monografii w dorobku i zachety do publikowania w
czasopismach spoza listy ministerialne;.

WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM

1. tworzenie analogicznego do opisujacego inkubatory przedsigbiorczosci artykutu
umozliwiajacego dziatania inkubatoréw spotecznych

2. odwotanie si¢ do ,.knowledge alliances” na podstawie An agenda for the modernisation of
Europe’ s higher education systems. - wdrozenie wytycznych opisanych w dokumencie
dotyczacych sojuszow wiedzy
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